
 
 

 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบำงตะบูน 
ท่ี   22  / ๒๕66 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

***************************  

  ตามที่เทศบาลต าบลบางตะบูนได้ด าเนินการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมให้พนักงานเทศบาลสามัญ 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลบางตะบูน มีการด าเนินงานอย่างมี
จริยธรรมและเพื่อผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ เทศบาลต าบลบางตะบูนอย่างสูงที่สุด 

  เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและหน้าที่ ดังนี้ 

  1. ปลัดเทศบาลต าบลบางตะบูน     หัวหน้าคณะท างาน 
  2.รองปลัดเทศบาลต าบลบางตะบูน    คณะท างาน 
  3. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
  4. ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
  5. ผู้อ านวยการกองการศึกษา     คณะท างาน 
  6. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ     คณะท างาน 
  7. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     คณะท างาน 
  8. นักทรัพยากรบุคคล      คณะท างานและเลขานุการ 

  มีหน้าที่ 
  1. ก าหนดนโยบายว่าแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมที่เหมาะสมกับสภาพ 
ปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวช้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
  2. ให้ค าปรึกษา แนะน าและรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน เพื่อน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
  3. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  4. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรมและให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนใน 
สิ่งที่ควรกระท าและไม่กระท าส าหรับพนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและหนักงานจ้าง 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  21  เดือน  กุมภาพันธ์  พ. ศ. ๒๕66 
 

 
 

        (นายชัยยศ สงวนทรัพย์) 
   นายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน 

 


